2,000 pobladores de esta localidad en la region Loreto fueron beneficiados

Campafia de salud consistié en
“programa de vacunacién, despara-
sitacién y despistgje de anemia. Precisa-
mente, uno de los ohjetivos principales
del Gobierno es combatir la anemis y la
desnutricién infantil en &l pais.

- TAMSHI desarrolla un proceso
que armoniza el desarrollo econdmico
con el desarrcllo social de la yegion.

TAMSHI S A.C. [[TAMSHI, empresa
dedicada al cultivo del cacao en Tamshi-
yacu (Iquitos), refusrza su compromiso
por generar un impactc positivo en las
comunidades con las que se relaciona
velando por el bisnestar de la poblacién.
Por ello, el martes 08 de enerc realizd
una campana de salud a gran escala
oons.stente en un programa de wvacu-
nacién, desparasitacién y despistsje de
anemia que beneficid a aproximadamen-
te 2,000 personas.

La campafia, organizada por TAM-

SHI, conté con el apoyo de profesio-
nales del Establecimiento de Salud
de Tamshiyacu (IPRESS I-TAMSHI-
YACU]), quienes se encargaron de la
aphcamon de las vacunas. Entre los
beneficiados figuran los trabgjado-
res de la empreza, sus familiares, asi

como la poblacién en general del distri-
to de Fernando Lores.

“Uno de los valores mas importan-
tes de TAMSHI es contribuir significa-
tivamente con la mejora de la calidad
de vida de las comunidades en las que
operamos, a través de empleo formal,
salud, capacitacién constante, educa-
cidn, mmsma empy: ¥ empode-
ramiento,” sefiald Oscar Grandez, ge-
rente de cperaciones de TAMSHI.

Conviene tener en cuenta que el pre-
sidente Vizcarra identificé a la lucha
contra la anemia
¥ a la desnui-
cién como priori-
dades para su go-
bierno. “TAMSHI
ha decidido con-
tribulr con este
esfuerzo”, anadié
Grandez.

Las vacunas
fueren aplica-
das tanto a m-
fios como adul-
tos se L]
de 2 g?xaga
acceder a ellas,
los traba]adores

ral de Fernando
Lores, tra]eron consigo sus carnés de
vacunacién con la finalidad de conocer
con qué vacunas cuentan y qué dosis
les falta por aplicar. Para una siguiente
campana de vacunacién, se aplicaran
las dosis restantes, segin calendario
de vacunacién [oon intervalo minimo
de 04 semanas).

Cabe precasar qus el programa de
vacunacr.on desglarasxmmon ¥ despis-
tgje de anemia disefiado para los
trabgjadores de TAMSHI y sus fami-
liares, asi como para los pobladores de
Femando Lores con la finalidad de pre-
venir enferm es como la Hepatitis
B, Fiebre Amarilla, Infecciones por VPH
¥ Sarampién.

Compromisc con la regién

TAMSHI trabaja unas de las plan-
taciones de cacao fino mas importante
del mundo [FUNDO TAMSHI), v tiene
COmO COmpromiso contribuir con la
mejora de la calidad de vida de las co-
munidades en las que opera. A la fe-
cha, TAMSHI genera 3350 puestos de
trabajo durnctos en Tamshiyacu y s 2l
sustento de mas de 1 700 personas,
incluidos 300 nifios, y de cientos de
empleos ndirectos.

A través de su ei;c;g:rar.na TAMSHI

PAPEC y sus Escu
Agricultores, TAMSHI asesora y capa-
cita a los pequenos agncu)tores de la
zona que desean sustituir sus cultivos
de subsistencia por cacao, contribu-
yendo al desarrollo de la ag:tcu]tum
Sostenible en la Amazonia Pernana.

Asimismo, TAMSHI estd enfocada
en que la localidad de Tamshiyacu s=
convierta en el Centro de Excelencia
en la produccidn del cacao, siendo re-
conecida nacionalmente e mternacio-
nalmente, mediante un procese que
armoenice ol desarrollo social y econé-
mico de la regidén con la proteccién ¥
cuidado del medio ambiente.
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